CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUCAO CJF N. 843, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispbe sobre a denominacdo, as
atribuicGes e o0s requisitos para ingresso
nos cargos efetivos dos quadros de pessoal
do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2°
graus.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n. 11.416, de 15
de dezembro de 2006; no Anexo | da Portaria Conjunta n. 3, de 31 de maio de
2007; e na Resolugdo CJF n. 568, de 4 de setembro de 2007;

CONSIDERANDO que o Conselho da Justica Federal, na sessdo
de 15 de marco de 2021, aprovou a Resolucdo CJF n. 696, instituindo, como
projeto nacional da Justica Federal, a implantacdo do Sistema Eletronico de
Recursos Humanos desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 4% Regido
como sistema corporativo nacional e unica ferramenta informatizada da Justica
Federal para a gestdo dos quadros de pessoal do Conselho e da Justica Federal de
1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacdo dos cargos
efetivos dos quadros de pessoal do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO o decidido no Processo SEI n. 0001029-
33.2021.4.90.8000 na sessédo ordinaria de 23 de outubro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° A denominagéo, as atribui¢des dos cargos, observadas as
areas de atividade, bem como os requisitos de formacdo especializada e
experiéncia profissional, a serem exigidos para ingresso nos cargos efetivos dos
quadros de pessoal do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, passam a ser
regulamentados por esta Resolucgéo.

Paragrafo unico. Fica aprovado o Manual de Descricdo e
Especificacdo de Cargos da Justica Federal, a ser disponibilizado no sitio
eletrénico do Conselho da Justica Federal.
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Art. 2° Sdo criadas as seguintes especialidades de interesse da
Justica Federal:

| lici licial:

| - Analista Judiciario, area de apoio especializado, especialidade
Inspetor da Policia Judicial; (Alterado pela Resolucédo n. 985, de 1° de junho de

2026)

Il - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Seguranca da Informacéo;

Il - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Governanca e Gestédo de Tecnologia da Informacao;

IV - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Anélise de Dados;

V - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Suporte em Tecnologia da Informacao;

VI - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Engenharia de Seguranca do Trabalho;

VII - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Historia.
Art. 3° A denominacéo de cargos efetivos dos quadros de pessoal

do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus passa pelas seguintes
uniformizagdes:

| - os cargos de Analista Judiciario, area apoio especializado,
especialidades Andlise de Sistemas, Informatica (desenvolvimento) e Sistemas de
Tecnologia da Informacdo passam a ser denominados "Analista Judiciario, area
apoio especializado, especialidade Analise de Sistemas de Informacéo”;

Il - o cargo de Analista Judiciario, area apoio especializado,
especialidade Contadoria passa a ser denominado "Analista Judiciario, area apoio
especializado, Especialidade Contabilidade";

1l - o cargo de Analista Judiciario, area apoio especializado,
especialidade Informatica, passa a ser denominado "Analista Judiciario, area apoio
especializado, especialidade Tecnologia da Informagao™;

IV - o cargo de Técnico Judiciario, area apoio especializado,
especialidade Contadoria passa a ser denominado "Técnico Judiciario, area apoio
especializado, especialidade Contabilidade";

V - 0 cargo de Técnico Judiciario, area apoio especializado,
especialidade Informatica, passa a ser denominado "Técnico Judiciario, area apoio
especializado, especialidade Tecnologia da Informacao™;

VI - os cargos de Técnico Judiciario, area apoio especializado,
especialidades Desenvolvimento de Sistemas, Programacdo e Programacdo de
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Sistemas, passam a ser denominados "Tecnico Judiciario, area apoio
especializado, especialidade Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo”;

VIl -0 cargo de Técnico Judiciario, area apoio especializado,
especialidade Operacdo de Computador, passa a ser denominado "Técnico
Judiciario, area apoio especializado, especialidade Suporte Técnico".

Art. 4° As especialidades a seguir relacionadas séo declaradas em
processo de extingéo:

| - Analista Judiciario, &rea administrativa, especialidade
Administracao;

Il - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Informatica (infraestrutura);

Il - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Banco de Dados;

IV - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Psicologia (clinica);

V - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Psicologia (do trabalho);

VI - Analista Judiciario, area apoio especializado, especialidade

Taquigrafia;

VII - Técnico Judiciario, area administrativa, Artes Graficas;

VIII - Técnico Judiciario, area administrativa, Apoio de Servigos
Diversos;

IX - Técnico Judiciario, area administrativa, Carpintaria e
Marcenaria;

X - Técnico Judiciario, area administrativa, Eletricidade e
Comunicacéo;

XI - Teécnico Judiciario, area administrativa, Mecanica;
XII - Técnico Judiciario, area administrativa, Servigos de Portaria;

XII - Técnico Judiciario, area administrativa, Servicos de
Telefonia;

XIV - Técnico Judiciario, area administrativa, Telecomunicacdes
e Eletricidade;

XV - Técnico Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Desenho Técnico;

XVI - Técnico Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Digitacéo;

XVII - Técnico Judiciario, area apoio especializado, especialidade
Taquigrafia.
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Paragrafo unico. Os cargos de que trata este artigo terdo a area de
atividade e/ou especialidade alteradas a medida que ocorrer sua vacancia, até a
completa extingdo das referidas especialidades.

Art. 5° Os cargos de Auxiliar Judiciario sdo declarados em
processo de extingéo.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo, a medida que
se tornarem vagos, ndo deverao ser providos.

Art. 6° O art. 4° inciso Il, da Resolucdo CJF n. 568, de 4 de
setembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 4°[...]
Il - no cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino superior completo;

[..]I"(NR)
Art. 7° Ficam revogadas a Resolucdo n. 212, de 27 de setembro de
1999, a Resolucdo n. 244, de 18 de setembro de 2001, e a Resolucdo n. 316, de 23
de maio de 2003.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA
Presidente

Autenticado eletronicamente por Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS
MOURA, Presidente do Conselho da Justica Federal, em 23/10/2023, as 15:33,
conforme art. 1°, 82°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_a
. g"-"-r cesso_externo=0 informando o codigo verificador 0516553 e 0 c6digo

2 CRC CBE548DO.
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