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Memoria de Reunido da Comissao de Acessibilidade e Inclusao
26.02.2025, as 14h, sala da Diretoria Executiva de Administra¢ao e de Gestao de Pessoas - D.A.

Participantes:

Luiz Antonio de Souza Cordeiro — DA Joabe Domingos Rocha - SGO

Priscilla Barreto da Costa Araujo - DA Jandovi Alencar de S Irm3o - SG/Ouvidoria
Cleide Sousa de Oliveira - SGP Rogério Rodrigues da Silva — SEG

Fabiana de Freitas Goulart Lourenco - SAD Maria Amélia Mazzola - CEJ

As 15h do dia 25 de fevereiro de 2025, a Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, reuniu-se na sala da Diretoria Executiva de Administracdo e de Gestdo de Pessoas,
para aprovar o Plano de A¢do da Comissao para 2025. Em anexo e complementando estas informacdes, encontra-se documento de apresentacao do plano de

trabalho de 2025, conforme vinculado na reunido.

Foram os objetivos da reunido:

1. Apresentar relatério resumido das participagGes externas da Comissdo de Acessibilidade em 2024 e prospecgao das atividades em 2025;

2. Apresentacdo dos objetivos estratégicos da Comissdo de Acessibilidade para 2025, com a definicdo de membros responsdveis e prazos de execuc¢do;
3. Atualizar os membros da Comissdo acerca das diretrizes estabelecidas nos processos administrativos SEI que tratam de Acessibilidade;

4. Encaminhamento e Conclusao.

A reunido foi iniciada com a apresentacdo dos novos membros, Joabe Domingos Rocha da SGO e Maria Amélia Mazzola, do CEJ. Em seguida, foi apresentado documento
(doc. SEI n. 0691893) onde foram relatadas as atividades realizadas em 2024 e as a¢Ges iniciadas em 2025, inclusive os Processos SEl envolvendo o tema acessibilidade.

Quanto ao Plano de trabalho da Comissao para 2025, foi apresentada a proposta a seguir:

1. Criagdo da Unidade de Acessibilidade — Objetivo: ¢ Atender ao Capitulo IV da Resolugdo CNJ n. 401 de 2021:



“Art. 22. A unidade de acessibilidade e inclusdo deve ter carater permanente para assessorar o planejamento, a implementag¢ao e o monitoramento de
acGes que visem ao cumprimento desta Resolugao.

§ 1o A unidade de acessibilidade e inclusdo deve, preferencialmente, ser subordinada diretamente a Presidéncia, a Secretaria-Geral, ou a Diretoria-Geral
do d6rgdo do Poder Judiciario.

§ 20 A unidade de acessibilidade e inclusdo deve contar com integrantes em nimero compativel com a necessidade de execucdo e acompanhamento
tempestivo das acOes pertinentes a sua area de atuagdo, vedada a composicdo por servidor(a) Unico(a). e a oferta de suporte biopsicossocial e
institucional a pessoa com deficiéncia;

§ 30 Os(as) servidores(as) incumbidos(as) pela unidade de acessibilidade e inclusdo desempenhardo as suas atribuicdes concomitantemente com as de
seus respectivos cargos.

§ 40 Os(as) servidores(as) incumbidos(as) pela unidade de acessibilidade e inclusdo deverao ser continuamente capacitados(as) com vista a obtencdo de

conhecimento técnico e habilidades necessarias ao desenvolvimento satisfatério do tema.

Art. 23. Sdo competéncias da unidade de acessibilidade e inclusdo:

| — propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e a¢des voltados a promocdo de acessibilidade e inclusdo, a oferta de suporte
biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia;

Il —auxiliar no desenvolvimento de a¢des e no atendimento de demandas oriundas da Comissao de Acessibilidade e Inclusao;

Il — propor agdes de sensibilizagao e capacitacao do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar, a fim de promover conscientizacao e promog¢ao de
direitos, e o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IV — monitorar as a¢des das unidades responsaveis pelos indicadores constantes do Anexo desta Resolugao;
V — participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia;
VI — prestar as informacgdes referentes aos indicadores constantes do Anexo desta Resolucao; e

VIl — elaborar relatério anual acerca das a¢des desenvolvidas para a promocdo da acessibilidade e inclusdo no 6rgéo.



Art. 24. A unidade de acessibilidade e inclusdo deve buscar, incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e
com a sociedade civil, com foco na acessibilidade e na inclusdo, a fim de compartilhar experiéncias e estratégias, possibilitando a atualiza¢do de assuntos
relacionados ao tema.”

2. Revisdo do Processo de Contratagdo - Objetivo: ¢ Atender ao Artigo 93 da Lei N2 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991 (Planos de Beneficios da
Previdéncia Social):

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco porcento) dos seus cargos com

beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados.......cccccvveennnn. 2%;
II-de 201 @500......cccceveerveeneenene 3%;
Il - de 501 @ 1000........ccccererrvererenennne 4%;
IV - de 1.001 em diante........cccueen..e. 5%.”

3. Criagdo do Protocolo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia - PCD no CJF - Objetivo: ¢ Ser referéncia no atendimento inclusivo no ambito do

CIF;
4. Plano de Comunicagao sobre Acessibilidade - Objetivo: ¢ Padronizar a comunicagdo de acessibilidade no CJF;

5. Grupo para Roda de Conversa — Objetivo: ¢ Criar um espaco para que servidores, terceirizados e familiares de pessoas com deficiéncia possam
compartilhar experiéncias e sugestdes para a melhoria da acessibilidade no CJF.

6. Sala para Reunides e Cursos Online Individualizados — Objetivo: Disponibilizar um espaco acessivel e individualizado para realizagao de reunides e
cursos online por servidores e demais colaboradores do CJF.

Diante da apresentacao, foram definidos os responsaveis por cada acdo, conforme tabela a seguir:



Item Acgdo Atividades Propostas Responsaveis Prazos
1 Criagdo da Etapa 1 - Definigdo de estrutura e composigdo da Jandovir, Etapa 1 - margo - maio Etapa 2
Unidade de unidade; Cleide e - junho
Acessibilidade _ Fabiana _
Etapa 2 - Abertura de Processo para encaminhamento Etapa 3 - julho - outubro
aSG;
Etapa 4 - novembro e
Etapa 3 - Formalizacdo da criacdo da unidade; dezembro
Etapa 4 - Integracdo da unidade com a Comissao de
Acessibilidade.
2 Revisao do Etapa 1 — Manual de ContratagGes STJ - Analise e Rogério Etapa 1 - margo - maio Etapa 2

Processo de
Contratacao

adaptacdo dos processos licitatdrios no CJF para
garantir conformidade com as diretrizes de
acessibilidade;

Etapa 2 - Definicdao de diretrizes para manifestacdo da
Comissao de Acessibilidade e Inclusao nas
contratagdes;

Etapa 3 - Revisdo dos contratos existentes para ajustes
necessarios.

- junho

Etapa 3 - julho - outubro




Criagcdo do
Protocolo para
Atendimento de

Etapa 1 — Curso Instrucional sobre Acessibilidade
Atitudinal e Acessibilidade em Eventos;

Etapa 2 - Oficinas para a elaboragdo do Protocolo;

Fabiana, Joabe
e Maria Amélia

Etapa 1 - margo - maio

Etapa 2 - maio

PCDs no CJF Etapa 3 —junho - agosto
Etapa 3 - Elaboracdo e Valida¢do do Protocolo;
Etapa 4 — setembro
Etapa 4 — Campanha de Divulgacdo e Implementacado
do Protocolo.
Plano de Etapa 1 — Criacdo de identidade visual para Fabiana e Etapa 1 - margo
Comunicagao acessibilidade no CJF, com a definicdo do nome pelos Cosme

sobre
Acessibilidade

servidores por meio de enquete na intranet do CJF
Processo SEI 0000250-61.2025.4.90.8000;

Etapa 2 - Atualizagdo da pagina da Comissdo de
Acessibilidade no portal do CJF;

Etapa 3 - Capacitagdo sobre critérios de acessibilidade
na comunicacdo digital;

Etapa 4 — Campanha de sensibiliza¢cdo dos servidores -
calendario inclusivo.

Etapa 2 - margo - abril
Etapa 3 — marco - junho

Etapa 4 — durante todo o ano




Cursos Online
Individualizados

Etapa 2 — Projeto Arquitetonico;

Etapa 3 - Divulgacgao e incentivo ao uso do ambiente.

5 Grupo para Etapa 1 - Convocagao para Formagao de Grupo de Cleide Etapa 1 - marco
Roda de Roda de Conversa sobre Acessibilidade em conjunto _
Conversa com a Qualidade de vida; Etapa 2 - marco - abril
Etapa 2 — Elaboragao de calendario de encontros; Etapa 3 — abril - dezembro
Etapa 3 — Encontros conduzidos por representantes da
Comissdo de Acessibilidade.
6 Sala para Etapa 1 — Validagdo do espago reservado; Joabe e Etapa 1 - marco
Reunides e Fabiana

Etapa 2 - margo - abril

Etapa 3 — abril - dezembro

Ao final da reunido, foram agendados os préximos encontros nas seguintes datas: 03 de abril, 08 de maio e 05 de junho de 2025.

Eram essas as informacdes,

Fabiana de Freitas Goulart Lourengo

SUMAG / SAD







Meméria de Reunido da Comissao de Acessibilidade e Inclusao

03.04.2025, as 14:30 — 15:30, sala da Diretoria Executiva de Administragcao e de Gestao de Pessoas - D.A.
1. PARTICIPANTES

Priscilla Barreto da Costa Araujo - DA

Cleide Sousa de Oliveira - SGP

Jandovi Alencar de Sa Irm3o - SG/Ouvidoria

Rogério Rodrigues da Silva — SEG

Maria Amélia Mazzola — CEJ

As 15h do dia 03 de abril de 2025, a Comissdo de Acessibilidade e Inclus3o, reuniu-se na sala da Diretoria Executiva de Administracdo e de Gest3o de
Pessoas, para a atualizacdo e acompanhamento do Plano de agbes 2025, anteriormente apresentado.

2. PAUTA

Acompanhamento das seguintes agoes:

1. Criacdo da Unidade de Acessibilidade — Responsaveis: Jandovi, Cleide e Fabiana

2. Revisdo do Processo de Contratacdo — Responsavel: Rogério

3. Criagao do Protocolo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia — Responsaveis: Maria Amélia e Fabiana
4. Plano de Comunicagao sobre Acessibilidade — Responsaveis: Fabiana e Cosme

5. Grupo de Roda de Conversa sobre Acessibilidade — Responsavel: Cleide

6. Criacdo da Sala para Reunides e Cursos Online Individualizados — Responsavel: Fabiana

3. ASSUNTOS TRATADOS

3.1. Criacdo da Unidade de Acessibilidade

Foram revisadas as etapas previstas para a formalizacdo da unidade, com destaque para a importancia de uma estrutura compativel com as exigéncias da
Resolugdo CNJ n2 401/2021.

O processo SEI n. 0002793-13.2024.4.90.8000 continuara como base para a minuta de despacho e portaria.



A integracdo futura da unidade com a Comissdo permanece como diretriz.

3.2. Revisdo do Processo de Contratacao

Rogério apresentou a analise preliminar do Manual de ContratagGes do STJ e destacou pontos criticos a serem adaptados para garantir acessibilidade em
aquisicdes e contratos.

Reiterou-se a necessidade de incluir manifestacdo técnica da Comissao nos processos licitatorios.

3.3. Criacdo do Protocolo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia

Fabiana e Maria Amélia seguem na coordenacdo do desenvolvimento do protocolo, que contara com oficinas e a¢des formativas com os servidores.
Pretende-se realizar acdo de capacitacdo de 6 a 8h, com uma oficina de trabalho para o desenvolvimento do protocolo.

3.4. Plano de Comunicacao sobre Acessibilidade

Fabiana relatou o andamento da identidade visual da campanha institucional, a atualizacdo da pagina da Comissao no portal e o lancamento da enquete na
intranet.

As acOes de sensibilizacdo seguem o cronograma previsto, com o apoio da SGP e da ASCOM.

3.5. Grupo de Roda de Conversa

Cleide apresentou a proposta de formagdo de um grupo em dois encontros em 2025 com servidores e familiares de pessoas com deficiéncia, alinhados a
politica de qualidade de vida da SGP.

O calendario de reunides sera definido até o final de abril.

A proposta é que os dois encontros sejam realizados em maio, junto com a semana de assédio, e em setembro, em alusdo ao Dia Nacional de Luta das

pessoas com Deficiéncia (21 de setembro).

3.6. Criacdo da Sala para Reunides e Cursos Online Individualizados
Fabiana atualizou os membros sobre o andamento da adaptac¢do do espaco no subsolo do edificio-sede.
Assim que houver a aprovacao do local pela gestdo superior, serdo definidos regulamento de uso e estratégias de divulgacdo do espaco para toda a equipe do

CJF.



4. ENCAMINHAMENTOS FINAIS
e As acles seguirdo conforme cronograma do Plano de Trabalho 2025-2026.
e A préxima reunido da Comissdo esta agendada para o dia 16 de maio de 2025.

e Aversdo preliminar desta memoria serd encaminhada aos membros para sugestdes e validacdo.

Brasilia, 12 de maio de 2025.

Fabiana de Freitas Goulart Lourenco
SAD - SUMAG

Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e com Mobilidade Reduzida

Conselho da Justica Federal
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Pretende-se realizar acao de capacitacao de 6 a 8h, com uma oficina

21.2025.4.90.8000 a fim de tratar do assunt o. Provaveis datas da ca|
publicos contratados por meio de instrutorias internas.

3. 4. Pl ano de Comunicacao sobre Acessibilidade

Fabi ana apresentou a |l ogomarca el aborada apela ASCOM e o model o esc
Prédxi mos andamentos: votacdao na intranet pelos servidores, por meio
sera veiculada nos textos e eventos relacionados a Comissao; a pagi |
aguarda a nova versao do Port al para evoluir na apresentacadao e na A

3.5. Grupo de Roda de Conversa

Foram tradados assuntos especificos sobre a Roda de Conversa sobre

D

pela comissadao de acessibilidade e inclusdao da pessoa com deficiénci ;
evento hibrido para incluir pessoas que ndao estariam presencial ment
coordenadora da Rede de Acessibilidade e servidora do TST. Etapa 3
deverad ser efetivada com o inicio de veiculacdo de e-mails na intral
3.6. Criacdo da Sala para Reuni 6es e Cursos Online Individualizados

Abriu-se o Processo SEI n. 0001890-99.2025.4.90.8000 onde se deu o |

para se fazerem reunides isoladas. Aventa-se a possibilidade de r e mi
Estuda-se a realocacdao da sala atual do | aboratdério de informética
informatica seria a instalacéao e cabines de reuni 6es isol adas.

4 . ENCAMI NHAMENTOS FI NAI S

As acdbes seguirdao conforme cronograma do Plano de Trabal ho 2025-20

3



A proéxima reuni dao da Comissdo esta agendada para o dia 26 de junho

A versao preliminar desta memoOria sera encaminhada aos membros par

Brasili a, 30 de mai o de 2025.

Fabiana de Freitas Goulart Lourencgo
SAD - SUMAG
Comi ssdao de Acessibilidade e I nclusdao da Pessoa com Deficiéncia e ¢

Consel ho da Justica Federal



