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Memória de Reunião da Comissão de Acessibilidade e Inclusão 

26.02.2025, às 14h, sala da Diretoria Executiva de Administração e de Gestão de Pessoas - D.A. 

Participantes: 

Luiz Antônio de Souza Cordeiro – DA 

Priscilla Barreto da Costa Araújo - DA 

Cleide Sousa de Oliveira - SGP 

Fabiana de Freitas Goulart Lourenço - SAD 

Joabe Domingos Rocha - SGO 

Jandovi Alencar de Sá Irmão - SG/Ouvidoria 

Rogério Rodrigues da Silva – SEG 

Maria Amélia Mazzola - CEJ 

 

Às 15h do dia 25 de fevereiro de 2025, a Comissão de Acessibilidade e Inclusão, reuniu-se na sala da Diretoria Executiva de Administração e de Gestão de Pessoas, 

para aprovar o Plano de Ação da Comissão para 2025. Em anexo e complementando estas informações, encontra-se documento de apresentação do plano de 

trabalho de 2025, conforme vinculado na reunião. 

Foram os objetivos da reunião: 

1. Apresentar relatório resumido das participações externas da Comissão de Acessibilidade em 2024 e prospecção das atividades em 2025; 

2. Apresentação dos objetivos estratégicos da Comissão de Acessibilidade para 2025, com a definição de membros responsáveis e prazos de execução; 

3. Atualizar os membros da Comissão acerca das diretrizes estabelecidas nos processos administrativos SEI que tratam de Acessibilidade; 

4. Encaminhamento e Conclusão. 

A reunião foi iniciada com a apresentação dos novos membros, Joabe Domingos Rocha da SGO e Maria Amélia Mazzola, do CEJ. Em seguida, foi apresentado documento 
(doc. SEI n. 0691893) onde foram relatadas as atividades realizadas em 2024 e as ações iniciadas em 2025, inclusive os Processos SEI envolvendo o tema acessibilidade. 

Quanto ao Plano de trabalho da Comissão para 2025, foi apresentada a proposta a seguir: 

1. Criação da Unidade de Acessibilidade – Objetivo: 꼡 Atender ao Capítulo IV da Resolução CNJ n. 401 de 2021:  
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“Art. 22. A unidade de acessibilidade e inclusão deve ter caráter permanente para assessorar o planejamento, a implementação e o monitoramento de 

ações que visem ao cumprimento desta Resolução. 

§ 1o A unidade de acessibilidade e inclusão deve, preferencialmente, ser subordinada diretamente à Presidência, à Secretaria-Geral, ou à Diretoria-Geral 

do órgão do Poder Judiciário. 

§ 2o A unidade de acessibilidade e inclusão deve contar com integrantes em número compatível com a necessidade de execução e acompanhamento 

tempestivo das ações pertinentes a sua área de atuação, vedada a composição por servidor(a) único(a). e à oferta de suporte biopsicossocial e 

institucional à pessoa com deficiência;  

§ 3o Os(as) servidores(as) incumbidos(as) pela unidade de acessibilidade e inclusão desempenharão as suas atribuições concomitantemente com as de 

seus respectivos cargos. 

§ 4o Os(as) servidores(as) incumbidos(as) pela unidade de acessibilidade e inclusão deverão ser continuamente capacitados(as) com vista à obtenção de 

conhecimento técnico e habilidades necessárias ao desenvolvimento satisfatório do tema. 

Art. 23. São competências da unidade de acessibilidade e inclusão: 

I – propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e ações voltados à promoção de acessibilidade e inclusão, à oferta de suporte 
biopsicossocial e institucional à pessoa com deficiência; 

II – auxiliar no desenvolvimento de ações e no atendimento de demandas oriundas da Comissão de Acessibilidade e Inclusão; 

III – propor ações de sensibilização e capacitação do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar, a fim de promover conscientização e promoção de 
direitos, e o atendimento adequado às pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida; 

IV – monitorar as ações das unidades responsáveis pelos indicadores constantes do Anexo desta Resolução; 

V – participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiência; 

VI – prestar as informações referentes aos indicadores constantes do Anexo desta Resolução; e 

VII – elaborar relatório anual acerca das ações desenvolvidas para a promoção da acessibilidade e inclusão no órgão. 
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Art. 24. A unidade de acessibilidade e inclusão deve buscar, incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais, conselhos, entidades sem fins lucrativos e 
com a sociedade civil, com foco na acessibilidade e na inclusão, a fim de compartilhar experiências e estratégias, possibilitando a atualização de assuntos 
relacionados ao tema.” 

2. Revisão do Processo de Contratação - Objetivo: 꼡Atender ao Artigo 93 da Lei Nº 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991 (Planos de Benefícios da 

Previdência Social):  

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados está obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco porcento) dos seus cargos com 

beneficiários reabilitados ou pessoas portadoras de deficiência, habilitadas, na seguinte proporção:  

I - até 200 empregados.....................2%; 

II - de 201 a500.................................3%;  

III - de 501 a 1000..............................4%; 

IV - de 1.001 em diante.....................5%.” 

3. Criação do Protocolo de Atendimento à Pessoa com Deficiência - PCD no CJF - Objetivo: 꼡 Ser referência no atendimento inclusivo no âmbito do 

CJF; 

4. Plano de Comunicação sobre Acessibilidade - Objetivo: 꼡 Padronizar a comunicação de acessibilidade no CJF; 

5. Grupo para Roda de Conversa – Objetivo: 꼡Criar um espaço para que servidores, terceirizados e familiares de pessoas com deficiência possam 

compartilhar experiências e sugestões para a melhoria da acessibilidade no CJF. 

6. Sala para Reuniões e Cursos Online Individualizados – Objetivo: Disponibilizar um espaço acessível e individualizado para realização de reuniões e 

cursos online por servidores e demais colaboradores do CJF. 

Diante da apresentação, foram definidos os responsáveis por cada ação, conforme tabela a seguir: 
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Item Ação Atividades Propostas Responsáveis Prazos 

1 Criação da 
Unidade de 
Acessibilidade 

Etapa 1 - Definição de estrutura e composição da 
unidade; 

Etapa 2 - Abertura de Processo para encaminhamento 
à SG;  

Etapa 3 - Formalização da criação da unidade; 

Etapa 4 - Integração da unidade com a Comissão de 
Acessibilidade. 

 

Jandovir,  
Cleide e 
Fabiana 

Etapa 1 - março - maio Etapa 2 
- junho  

Etapa 3 - julho - outubro 

Etapa 4 - novembro e 
dezembro  

2 Revisão do 
Processo de 
Contratação 

Etapa 1 – Manual de Contratações STJ - Análise e 
adaptação dos processos licitatórios no CJF para 
garantir conformidade com as diretrizes de 
acessibilidade; 

Etapa 2 - Definição de diretrizes para manifestação da 
Comissão de Acessibilidade e Inclusão nas 
contratações; 

Etapa 3 - Revisão dos contratos existentes para ajustes 
necessários. 

 

 

Rogério Etapa 1 - março - maio Etapa 2 
- junho  

Etapa 3 - julho - outubro 
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3 Criação do 
Protocolo para 
Atendimento de 
PCDs no CJF 

Etapa 1 – Curso Instrucional sobre Acessibilidade 
Atitudinal e Acessibilidade em Eventos; 

Etapa 2 - Oficinas para a elaboração do Protocolo; 

Etapa 3 - Elaboração e Validação do Protocolo; 

Etapa 4 – Campanha de Divulgação e Implementação 
do Protocolo. 

 

Fabiana, Joabe 
e Maria Amélia 

Etapa 1 - março - maio 

Etapa 2 - maio 

Etapa 3 – junho - agosto 

Etapa 4 – setembro 

 

4 Plano de 
Comunicação 
sobre 
Acessibilidade 

 

Etapa 1 – Criação de identidade visual para 
acessibilidade no CJF, com a definição do nome pelos 
servidores por meio de enquete na intranet do CJF 
Processo SEI 0000250-61.2025.4.90.8000; 

Etapa 2 - Atualização da página da Comissão de 
Acessibilidade no portal do CJF; 

Etapa 3 - Capacitação sobre critérios de acessibilidade 
na comunicação digital; 

Etapa 4 – Campanha de sensibilização dos servidores - 
calendário inclusivo. 

 

Fabiana e 
Cosme 

Etapa 1 - março 

Etapa 2 - março - abril 

Etapa 3 – março - junho 

Etapa 4 – durante todo o ano 
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5 Grupo para 
Roda de 
Conversa 

Etapa 1 - Convocação para Formação de Grupo de 
Roda de Conversa sobre Acessibilidade em conjunto 
com a Qualidade de vida; 

Etapa 2 – Elaboração de calendário de encontros; 

Etapa 3 – Encontros conduzidos por representantes da 
Comissão de Acessibilidade. 

 

Cleide  Etapa 1 - março 

Etapa 2 - março - abril 

Etapa 3 – abril - dezembro 

 

6 Sala para 
Reuniões e 
Cursos Online 
Individualizados 

 

Etapa 1 – Validação do espaço reservado;  

Etapa 2 – Projeto Arquitetônico; 

Etapa 3 - Divulgação e incentivo ao uso do ambiente. 

 

Joabe e 
Fabiana 

Etapa 1 - março 

Etapa 2 - março - abril 

Etapa 3 – abril - dezembro 

 

Ao final da reunião, foram agendados os próximos encontros nas seguintes datas: 03 de abril, 08 de maio e 05 de junho de 2025. 

Eram essas as informações, 

 

Fabiana de Freitas Goulart Lourenço  

SUMAG / SAD 
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Memória de Reunião da Comissão de Acessibilidade e Inclusão 

03.04.2025, às 14:30 – 15:30, sala da Diretoria Executiva de Administração e de Gestão de Pessoas - D.A. 

1. PARTICIPANTES 

Priscilla Barreto da Costa Araújo - DA 

Cleide Sousa de Oliveira - SGP 

Jandovi Alencar de Sá Irmão - SG/Ouvidoria 

Rogério Rodrigues da Silva – SEG 

Maria Amélia Mazzola – CEJ 

Às 15h do dia 03 de abril de 2025, a Comissão de Acessibilidade e Inclusão, reuniu-se na sala da Diretoria Executiva de Administração e de Gestão de 

Pessoas, para a atualização e acompanhamento do Plano de ações 2025, anteriormente apresentado. 

2. PAUTA 

Acompanhamento das seguintes ações: 

1. Criação da Unidade de Acessibilidade — Responsáveis: Jandovi, Cleide e Fabiana 

2. Revisão do Processo de Contratação — Responsável: Rogério 

3. Criação do Protocolo de Atendimento à Pessoa com Deficiência — Responsáveis: Maria Amélia e Fabiana 

4. Plano de Comunicação sobre Acessibilidade — Responsáveis: Fabiana e Cosme 

5. Grupo de Roda de Conversa sobre Acessibilidade — Responsável: Cleide 

6. Criação da Sala para Reuniões e Cursos Online Individualizados — Responsável: Fabiana 

3. ASSUNTOS TRATADOS 

3.1. Criação da Unidade de Acessibilidade 

Foram revisadas as etapas previstas para a formalização da unidade, com destaque para a importância de uma estrutura compatível com as exigências da 

Resolução CNJ nº 401/2021. 

O processo SEI n. 0002793-13.2024.4.90.8000 continuará como base para a minuta de despacho e portaria. 
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A integração futura da unidade com a Comissão permanece como diretriz. 

3.2. Revisão do Processo de Contratação 

Rogério apresentou a análise preliminar do Manual de Contratações do STJ e destacou pontos críticos a serem adaptados para garantir acessibilidade em 

aquisições e contratos. 

Reiterou-se a necessidade de incluir manifestação técnica da Comissão nos processos licitatórios. 

3.3. Criação do Protocolo de Atendimento à Pessoa com Deficiência 

Fabiana e Maria Amélia seguem na coordenação do desenvolvimento do protocolo, que contará com oficinas e ações formativas com os servidores. 

Pretende-se realizar ação de capacitação de 6 a 8h, com uma oficina de trabalho para o desenvolvimento do protocolo.  

3.4. Plano de Comunicação sobre Acessibilidade 

Fabiana relatou o andamento da identidade visual da campanha institucional, a atualização da página da Comissão no portal e o lançamento da enquete na 

intranet. 

As ações de sensibilização seguem o cronograma previsto, com o apoio da SGP e da ASCOM. 

3.5. Grupo de Roda de Conversa 

Cleide apresentou a proposta de formação de um grupo  em dois encontros em 2025 com servidores e familiares de pessoas com deficiência, alinhados à 

política de qualidade de vida da SGP. 

O calendário de reuniões será definido até o final de abril. 

A proposta é que os dois encontros sejam realizados em maio, junto com a semana de assédio, e em setembro, em alusão ao Dia Nacional de Luta das 

pessoas com Deficiência (21 de setembro).  

 

3.6. Criação da Sala para Reuniões e Cursos Online Individualizados 

Fabiana atualizou os membros sobre o andamento da adaptação do espaço no subsolo do edifício-sede. 

Assim que houver a aprovação do local pela gestão superior, serão definidos regulamento de uso e estratégias de divulgação do espaço para toda a equipe do 

CJF. 
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4. ENCAMINHAMENTOS FINAIS 

 As ações seguirão conforme cronograma do Plano de Trabalho 2025–2026. 

 A próxima reunião da Comissão está agendada para o dia 16 de maio de 2025. 

 A versão preliminar desta memória será encaminhada aos membros para sugestões e validação. 

 

Brasília, 12 de maio de 2025. 

 

Fabiana de Freitas Goulart Lourenço 

SAD - SUMAG 

Comissão de Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deficiência e com Mobilidade Reduzida 

Conselho da Justiça Federal 
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Memória da 3ª Reunião da Comissão de Acessibilidade e Inclusão 

16.05.2025, às 14:30 – 15:30, sala da Diretoria Executiva de Administração e de Gestão de Pessoas - D.A. 

1. PARTICIPANTES 

Luiz Antônio de Souza Cordeiro – DA 

Priscilla Barreto da Costa Araújo – DA 

Crisley Lobo Elias - DA 

Fabiana de Freitas Goulart Lourenço – SAD 

Joabe Domingos Rocha - SGP 

Tatiana Bittencourt Garcia - SGP 

Jandovi Alencar de Sá Irmão - SG/Ouvidoria 

Miliany Santos Meguerian -  Ipê Lab  

Rogério Rodrigues da Silva – SEG 

Celeni Rocha Lopes da Silva – CEJ 

Paulo Rosemberg Prata da Fonseca – ASCOM 

Bruna Rodrigues Almeida Rodrigues – SAD 

 

Às 15h do dia 16 de maio de 2025, a Comissão de Acessibilidade e Inclusão, reuniu-se na sala da Diretoria Executiva de Administração e de Gestão de 

Pessoas, para a atualização e acompanhamento do Plano de ações 2025, anteriormente apresentado. 

2. PAUTA 

Acompanhamento das seguintes ações: 

1. Criação da Unidade de Acessibilidade — Responsáveis: Jandovi, Cleide e Fabiana 

2. Revisão do Processo de Contratação — Responsável: Rogério 

3. Criação do Protocolo de Atendimento à Pessoa com Deficiência — Responsáveis: Maria Amélia e Fabiana 
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4. Plano de Comunicação sobre Acessibilidade — Responsáveis: Fabiana e Cosme 

5. Grupo de Roda de Conversa sobre Acessibilidade — Responsável: Cleide 

6. Criação da Sala para Reuniões e Cursos Online Individualizados — Responsável: Fabiana 

3. ASSUNTOS TRATADOS 

 Reunião da Rede de Acessibilidade, em 30/04/2025: resultados da Oficina “Pensamento Criativo Aplicado: Definição de Estratégias para a Atuação da 

Rede” (realizada em 27/03/2025); 

 Elaboração de material didático para a Trilha de Desenvolvimento no CJF (Processo SEI n. 0001073-86.2025.4.90.8000); 

 Roda de Conversa: Capacitismo no ambiente de trabalho, dia 20/05/2025; 

 Processo SEI: 0000300-65.2025.4.90.8000 – Contratação de empresa especializada para a execução de serviços e fornecimento de bens voltados à 

adequação das instalações do edifício do Conselho da Justiça Federal (CJF); 

 Processo SEI: 0001772-44.2025.4.90.8000 - Reclamação recebida pela Ouvidoria do CJF; 

 Processo SEI: 0003535-64.2024.4.90.8000 - Contratação de intérprete de libras 

 

3.1. Criação da Unidade de Acessibilidade 

Foram revisadas as etapas previstas para a formalização da unidade, com destaque para a importância de uma estrutura compatível com as exigências da 

Resolução CNJ nº 401/2021. 

O processo SEI n. 0002793-13.2024.4.90.8000 continuará como base para a minuta de despacho e portaria. 

A integração futura da unidade com a Comissão permanece como diretriz. 

3.2. Revisão do Processo de Contratação 

Reiterou-se a necessidade de incluir manifestação técnica da Comissão nos processos licitatórios. 

3.3. Criação do Protocolo de Atendimento à Pessoa com Deficiência 

Fabiana e Maria Amélia seguem na coordenação do desenvolvimento do protocolo, que contará com oficinas e ações formativas com os servidores. 
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Pretende-se realizar ação de capacitação de 6 a 8h, com uma oficina de trabalho para o desenvolvimento do protocolo. Abriu-se o Processo SEI n. 0001885-

21.2025.4.90.8000 a fim de tratar do assunto. Prováveis datas da capacitação: 16 e 17 de setembro de 2025, no CJF, com a participação de servidores 

públicos contratados por meio de instrutorias internas. 

3.4. Plano de Comunicação sobre Acessibilidade 

Fabiana apresentou a logomarca elaborada apela ASCOM e o modelo escolhido pelos membros da Comissão (Processo SEI n. 0000250-61.2025.4.90.8000) 

Próximos andamentos: votação na intranet pelos servidores, por meio de enquete, de uma frase que defina a Comissão de Acessibilidade. A frase escolhida 

será veiculada nos textos e eventos relacionados à Comissão; a página da Comissão de Acessibilidade no site do CJF foi atualizada com novos documentos e 

aguarda a nova versão do Portal para evoluir na apresentação e na Acessibilidade das informações. 

 

3.5. Grupo de Roda de Conversa 

Foram tradados assuntos específicos sobre a Roda de Conversa sobre Capacitismo e Assédio, promovidos em conjunto pela Comissão de qualidade de vida e 

pela comissão de acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência do CJF que aconteceria no dia 20 de maio de 2025, às 15h. Decidiu-se pela realização de 

evento híbrido para incluir pessoas que não estariam presencialmente no CJF. Confirmou-se a participação da intermediadora Ekaterini Soufolis, 

coordenadora da Rede de Acessibilidade e servidora do TST. Etapa 3 foi iniciada  por meio de capacitação sobre o uso a alimentação do novo portal. Etapa 4 

deverá ser efetivada com o início de veiculação de e-mails na intranet inspirados nas informações do CEREVI, como por exemplo “pílulas de acessibilidade”. 

 
3.6. Criação da Sala para Reuniões e Cursos Online Individualizados 

Abriu-se o Processo SEI n. 0001890-99.2025.4.90.8000 onde se deu o início de estudos voltados à criação de um espaço a ser utilizado por servidores do CJF 

para se fazerem reuniões isoladas. Aventa-se a possibilidade de remodelação da ocupação das salas de aulas do pavimento térreo do bloco do auditório. 

Estuda-se a realocação da sala atual do laboratório de informática para uma sala maior, ao lado da atual. Ao mesmo tempo, a sala atual do laboratório de 

informática seria à instalação de cabines de reuniões isoladas.  

4. ENCAMINHAMENTOS FINAIS 

 As ações seguirão conforme cronograma do Plano de Trabalho 2025–2026. 
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 A próxima reunião da Comissão está agendada para o dia 26 de junho de 2025. 

 A versão preliminar desta memória será encaminhada aos membros para sugestões e validação. 

 

Brasília, 30 de maio de 2025. 

 

Fabiana de Freitas Goulart Lourenço 

SAD - SUMAG 

Comissão de Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deficiência e com Mobilidade Reduzida 

Conselho da Justiça Federal 

 

 

 

 


