CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
EDITAL N° 01/2012 ,
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

Ao Secretario-Geral, em exercicio, do Conselho da Justiga Federal - CJF, no uso de suas atribuicdes,
atendendo a Resolugdo n® 39 de 19 de dezembro de 2008, torna publica a realizagdo de processo seletivo
para formagZio de cadastro de reserva para estagio remunerado, conforme as disposicdes a seguir;

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar do processo seletivo alunos que estiverem com matricula e frequéncia regular em
curso de educagio superior, de educagdo profissional, de ensino médio e da educagéo especial € nos anos
finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos vinculados ao
ensino publico ou particular, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2 O processo seletivo serd executado e acompanhado pelo Centro de Integragio Empresa — Escola -
CIEE, em parceria com a Secretaria de Recursos Humanos do CJF.

1.3 Do total de bolsas de estagio do CJF, 10% serdo reservadas para estudantes com deficiéncia, na forma
do §5°, art. 17, da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.3.1 Os estudantes com deficiéncia deverdo entregar no dia da realizagio da prova laudo médico
(original ou copia autenticada) emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

1.3.2 Os estudantes com deficiéncia que precisarem de condigio especial para a realizacdo da prova
deverdo solicita-la por e-mail (brasilia@ciee.org.br) no momento da inscrigdo. Serd considerada como
transmissdo da informagio feita com sucesso apenas os e-mails enviados dentro do periodo de inscri¢do e
que receberem confirmagdo de leitura especifica.

1.3.3 Caso nfo existam candidatos com deficiéncia aptos € em numero suficiente para preenchimento das

vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes
da lista geral.

1.4 O edital com as condigdes de participagdo no Processo Seletivo sera divulgado no sitio do CIEE na
internet (www.ciee.org.br) e do CJF (www jf jus.br), a partir do dia 06/02/2012.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

/E'nsinéﬂMediovRegular T

1° ¢ 2° ano/série |
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) No 1° ou 2° semestre do 3° segmento ¢u etapa
equivalente

2.2 Estudantes de nivel superior

Cursos relacionados no item 4.1 deste | Do primeiro ao antepenultimo sem

edital, quadro 2 superior v
Cursos relacionados no item 4.1 deste | Do terceiro ao antepentltimo semestre do curso
edital, quadro 3 superior |
Curso relacionado no item 4.1 deste edital, | Do 5° ao 8° semestre

quadro 4

2.3 Na data de inicio do est4gio, os estudantes de nivel médio devem ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos completos, conforme previsto no §3, art. 8°, da Resolugdo n° 002/2002, de 24/09/2002, do Conselho

de Educagio do Distrito Federal.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 06 a 19/02/2012, no sitio do CIEE na internet

(www.ciee.org.br), devendo o estudante imprimir o respectivo comprovante onde constara o dia e horério
das provas.

3.2 Nio havera cobranga de taxa de inscri¢do.

4. DOS CURSOS

4.1 O processo seletivo é destinado a formagao de cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de

estagio que surgirem durante o periodo de validade do certame para os cursos elencados nos quadros 1, 2,
Jed:

ST
Ensino Médio Regular
Educagio de Jovens e Adultos (EJA)

Arquivologia
Estatistica

R

.~ Nivel superior
Administragio
Arquitetura
Ciéncias Contabeis
Comunicag¢do Social — Jornalismo
Comunicaggo Social — Publicidade e Propaganda
Comunicag¢io Social — Rela¢des Publicas
Educagio Fisica
Engenharia de Producéo
Histdria
Informética
Letras
Pedagogia
Psicologia
Secretariado Executivo

Direito

5.DAS PROVAS
5.1 As provas serdo objetivas e terdio a duragio de 2 horas.

5.2 As provas serdo realizadas na unidade do CIEE, EQSW 304/504, lote 02, Edificio Atrium, Setor

Sudoeste, Brasilia — DF.
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5.3 As provas serdo realizadas nos dias ¢ horarios descritos abaixo:

380022012 | 08has 10h

13h30 4s 15h30 Ensino Meédio |
29/02/2012 08h as 10h Direito

13h30 as 15h30 :
1°/03/2012 08h as 10h Outros cursos de nivel s{Uperior

13h30 as 15h30 previstos no edital, excet? Direito

5.4 Recomenda-se ao candidato que comparega ao local designado para a realizagdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

5.4.1 O candidato deverd comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do
comprovante de inscri¢do, conforme subitem 3.1.

5.5 Sera obrigatéria a apresentagio, para a realizagdo das provas, de documento de identidade q)rlgmal ou
de cOpia autenticada em cartorio.

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares
e pelos orgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico e expedidas por érgdo pﬂblico que,

5.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos MilitFles, pelas
b

por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilita¢do (somente o
modelo novo com foto).

5.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; CPF; titulo eleitoral;
carteira de motorista (modelo sem foto); carteira de estudante; carteira funcional sem valor de ﬂdentidade;
documento ilegivel, ndo-identificavel e/ou danificado.

5.6 Nio sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagiio das provas apés o hordrio fixado
para seu inicio.

5.7 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, djrante sua
realiza¢@o, a comunicac@o entre os candidatos ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (BI]Fielefone
celular, walkman, agenda eletrOnica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relogio do tipo databank, gravador, pager, ete.), livros,
anotagdes, etc.

5.8 Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de realizagdo das provas levando o ¢aderno de
provas.

5.9 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento 1mphcara
na eliminagdo automatica do candidato.
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6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1 O processo seletivo para preencher as vagas de estagio de nivel médio compreendera em uma fase de
carater eliminatério e classificatorio, constituida de prova lingua portuguesa (10 questdﬁes) e de
matematica (10 questdes), sendo atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada questéo.

6.1.1 Serdo abordados os seguintes contetidos nas provas de:
a) lingua portuguesa: adjetivo, classificagdo das palavras, substantivo, verbo, ortografia, d1grafo;
b) matematica: porcentagem, divisio, subtragio, multiplica¢do, adigio, sistema monetdrio.

6.2 O processo seletivo para preencher as vagas de estagio de nivel superior compreendera em uma fase
de cardter eliminatério e classificatério, constituida de prova de lingua portuguesa (10 |questdes),
conhecimentos gerais (10 questdes) e nogdes de informatica (10 questdes), sendo atribuido o }valor de 1
(um) ponto para cada questdo.

6.2.1 Serdo abordados os seguintes conteudos nas provas de:

a) lingua portuguesa: crase, ortografia, concordancia verbal, concordancia nominal, adjetivo, acgntuagéo.
b) conhecimentos gerais: atualidades.
¢) nogdes de informatica: Excel, Word, correio eletrénico, internet.

6.3 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de
pontos no total das provas objetivas, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das provas. |

6.4 Seré elaborada lista de classificagdo, por curso mencionado no subitem 4.1, em ordem decfyescente de
pontos obtidos nas provas.

6.5 Os classificados serdo convocados 4 medida que surgirem vagas, seguindo-se a jordem de
classificagdo, observando o disposto no item 7.

6.6 Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, terd preferéncia o candidato que, da seguinte
ordem:

a) obtiver maior pontuagio em lingua portuguesa;
b) obtiver maior pontuagido em matematica,
¢) for mais idoso.

6.7 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

b) obtiver maior pontuagio em conhecimentos gerais;
c) obtiver maior pontuagdo em nog¢des de informatica;
d) for mais idoso.

7. DA CONVOCAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1 A convocagdo para o preenchimento das vagas de estigio no CJF sera realizada pelo CIEB mediante
contato telefonico e convocagio por e-mail em até 24 horas da solicitagio do CJF.

7.1.1 O preenchimento das vagas de estagio ocorrerd a partir da publicagéo dos resultados, de 4cordo com
as necessidades do CJF.

7.1.2 O CIJF reserva-se ao direito de convocar candidatos em mimero que atenda as necesbldades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a existéncia de vaga de estagio.

"
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7.1.3 Serdo considerados para convocagio os telefones registrados pelo estudante no cadastro do CIEE,
sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados cadastrais ino CIEE,
incluindo curso, ano/semestre ¢ instituicido de ensino. ‘

7.1.4 Para cada vaga de estagio a ser preenchida sera realizada, em dois dias, uma tentativa de dontato por
dia por meio do(s) mimero(s) telefonico(s) registrado(s) de cada candidato. Paralelo a cada tentativa de
contato telefénico, o CIEE enviard e-mail ao candidato informando sobre a tentativa de contato para
convocagdo da vaga a ser preenchida.

7.1.5 No caso do candidato no ser localizado nas tentativas de contato realizadas pelo CIEE, seu nome
permanecera na lista de classificados, ndo sendo alterada sua classificagdo, aguardando o surgimento de
nova oportunidade de vaga ¢ o candidato com classificagdo imediatamente posterior serd convocado para
o preenchimento da oportunidade.

7.1.6 Todas as tentativas de contato telefonico com os candidatos serdo registradas pelo CIEE.

na unidade onde houver a vaga de estigio para identificar a acessibilidade e compatibilidade das

7.2 Haveré entrevista apenas para os candidatos com deficiéncia classificados. A entrevista serE\ realizada
atividades do estagio com o tipo de deficiéncia.

7.2.1 Os estudantes com deficiéncia classificados serdo convocados observando a reserva prev1$ta no item
1.3.

7.2.2 O candidato com deficiéncia que for entrevistado e ndo preencher a vaga de estagio permanecera na
lista de classificados, ndo sendo alterada sua classificagdo, aguardando nova oportunidade.

7.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo for localizado, apds 6 (seis) tentativas, em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou
incorreto;

b) se recusar a iniciar o estagio na data, local ¢ demais condigdes estipuladas pelo CJF.

¢) ndo aceitar participar da entrevista, quando for convocado (somente para os estud#ntes com
deficiéncia).

c) deixar de comparecer a entrevista, sem motivo justificado formalmente em um prazo de 24 [horas apos
o horério marcado para a entrevista (somente para os estudantes com deficiéncia).

7.4 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horétios de atividades escolares ou aca}demlcas )
estudante permanecera na lista de classificagfo até o surgimento de vaga compativel.

7.4.1 Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou académicas do estudante agqueles que
estiverem registrados no cadastro do CIEE.

7.5 O candidato que ndo tiver 16 (dezesseis) anos completos serd remanejado para o final Fia lista de
classificagio.

7.6 O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de classificagdo.

7.7 O candidato pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificagio. O recﬂuenmento
deve ser apresentado, pessoalmente, no CIEE.

7.8 Néo sera fornecido ao candidato comprovante de classificagio no processo seletivo, valkendo para
esse fim, as listas de classificagio divulgadas no sitio do CIEE na internet.
\
-
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8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 Os gabaritos serdo divulgados no sitio do CIEE, na internet, na data de 02/03/2012.

8.2 Os recursos poderio ser interpostos na data de 05/03/2012, das 8h as 17h.

8.2.1 Para interpor recurso, o candidato devera preencher formulério especifico, a ser obtido € ehtregue no
seguinte enderego: Centro de Integragio Empresa — Escola - CIEE, EQSW 304/504, lote 02, Edificio
Atrium, Sudoeste — DF.

8.2.2 Os recursos serdo analisados e decididos pelo CIEE.

8.3 O resultado sera divulgado até o dia 02/04/2012, no sitio do CIEE, na internet.

8.4 O resultado servira para a formagio de cadastro de reserva a ser utilizado pelo CJF, segundo sua

necessidade e conveniéncia, para preencher vagas de estdgio durante o periodo de validade d processo
seletivo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo tera validade até 02/04/2013, podendo ser prorrogado a critério do CJF.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O auxilio financeiro sera de R$ 358,00 (trezentos e cinquenta ¢ oito reais) para nivel n;ledlo ¢ RS
600,00 (seiscentos reais) para nivel superior.

10.2 O estagiario tem direito ao auxilio-transporte de R$ 8,00 (oito reais) por dia estagiado.
10.3 O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentag3o, auxilio-saude, ietc.

10.4 O estagio tera duragdo de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas dlérlas de
segunda-feira a sexta-feira, em horério e turnos a serem definidos pelo CJF.

10.5 E vedada a realizagio de estagio por estudante que:

a) possuir vinculo profissional ou de estigio com advogado ou sociedade de advogados que attuarem em
processos no CJF;

b) sirva como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de diregdo ou de

assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

10.5.1 O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores
aditamentos, deve firmar declaragdo de que ndo possui o vinculo mencionado no subitem 10.5.

10.6 Nao podera participar do processo seletivo para estagio no CJF:

a) o ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados a 6rgdos ou entidades da administragéo publica, da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do DF ou dos
Municipios; |

b) o militar da Unido, dos Estados ou do DF;

¢) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

10.7 Aplica-se & contratagdo de estagiario no ambito do CJF o disposto no }ﬁnunmado
Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21/06/2007.
U L
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10.8 A realizagfio do estagio néo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o CJF.
10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE, em conjunto com o CJF.

10.10 Para esclarecimentos sobre o processo seletivo o estudante poderd ligar na Central de
relacionamento do CIEE: (61) 3701-4850. |

Secretario-Geral do Conselho da JusticaFederal, em exercicio



